BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Mus Alparslan Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; 5662 sayili
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim
Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un
29.05.2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmesiyle kurulmustur.

Fakiiltemiz Mus Alparslan Universitesinin kurulus kanunu ile kurulmus, gerekli 6n
hazirhklarin tamamlanmastyla, 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda ilk defa Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi Boliimiine 6grenci alarak egitim faaliyetlerine baglamistir. 2011-2012 Egitim-
Ogretim Yilinda Iktisat Boliimiine ve 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda Isletme Béliimiine
Ogrenci alinmasi ile egitim yapilan bolim sayimiz tice gikmustir.

Mus Alparslan Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, nitelikli ve kaliteli bir
egitime odaklanmay1 hedeflemistir. Fakiiltemiz, bir taraftan 6grencilerini belirli meslek alanlarinda
yetistirmeyi amaglarken, diger taraftan onlarin giiniimiiziin ve yarmin sorunlarina etkin ¢ézliimler
gelistirebilecek kapasiteye kavusmalar1 yoniinde siirekli bir gayret icinde olacaktir. Ote yandan
Ogrencilerimizi sartlarin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak yetistirmeyi; onlara bagimsiz
diisiinme yetenegi kazandirmay1; dinamizm ve 6zgiiven asilamay1 hedeflemekteyiz.

Mus Alparslan Universitesinin Stratejik Plan1 dogrultusunda Fakiiltemiz ile ilgili amag ve

hedeflerin gerceklesmesi icin, azim ve kararlilikla ¢calismalarimizi stirdiirmekteyiz.

Prof. Dr. Abdullah KIRAN
Dekan V.




I- GENEL BiLGILER
A- Misyon ve Vizyon
1-Misyon

Fakiiltemizin misyonu; alanlarinda meslek bilgisi ve bunlar1 kullanma becerisine
sahip Dbireylerin yetistirilmesine yonelik olarak lisans programlarinin — siirekli
gelistirilmesini  koordine etmek, bu programlar1 degerlendirmek ve etkin olarak
yiriitilmesini saglamak, tiim boliimlerde egitimin kalitesinin yiikseltilmesi icin gerekli
calismalar1 yapmak, ¢agin ve toplumun gereksinimlerini dikkate alarak yeni boliimlerin
acilmasmi tesvik etmek, bu konuda gerekli organizasyonu saglamak ve bilimsel egitim
alaninda yurt i¢i ve yurtdisi kuruluslar ile igbirligi iginde olmaktir.

2- Vizyon

Fakiiltemizin misyonu; alanlarinda meslek bilgisi ve bunlar1 kullanma becerisine
sahip bireylerin yetistirilmesine yonelik olarak lisans programlarinin  siirekli
gelistirilmesini  koordine etmek, bu programlart degerlendirmek ve etkin olarak
yiirtitiilmesini saglamak, tiim boliimlerde egitimin kalitesinin yiikseltilmesi icin gerekli
caligmalar1 yapmak, cagin ve toplumun gereksinimlerini dikkate alarak yeni boliimlerin
acilmasimi tesvik etmek, bu konuda gerekli organizasyonu saglamak ve bilimsel egitim
alaninda yurt i¢i ve yurtdist kuruluslar ile isbirligi icinde olmaktir.

3- Temel Degerler

Iktisadi ve Idari Bilimler alaninda ilkeli ve basarili &grencilerin tercih ettigi;
mezunlarinin aldiklar egitimle kamu ve 6zel sektorde basarili kariyerler yaptigi; nitelikli
bireylerin yetistigi; ulusal ve uluslararasi seviyede segkin arastirmalarin yapildigi, kaliteli
bir akademik kadroya sahip bir kurum olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan: Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu’na bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinca
kararlar1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmayr saglamaktir. Her
ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, Fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmaktir. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel
gbzetim ve denetim gorevini yapmak. Kanunla kendisine verilen diger gorevlerdir.




C- Birime iliskin Bilgiler
1 Fiziki Kaynak Analizi

1.1 Egitim Alanlan
Tablo 1 Egitim Alanlar1 ve Kapasitesi

Egitim Derslik Amfi Bilgisayar Laboratuvari Arastirma Laboratuvari
Alani(m?)

0-50
HISS
76-100
101-125
126-150

e | ] ]

Tablo 2 Derslik Kullanimi Sikhig Analizi

Akademik Birimler Ogrenci  Derslik Derslik Derslik Kullamlan Derslik
Sayisi Sayisi Kapasitesi Kapasitesi Kapasite Kullanim

(Ogrenci)  (Ders Saati) (Ders Saati)  Siklig

(A) (B) (% BIA)

Islami Ilimler Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Birimler
Fakiiltesi

Fakiiltesi
I N R R R
-

Egitim Fakiiltesi -
Egitim Fakiiltesi (Pedagojik -
Formasyon)

[letisim Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Malazgirt Meslek
Yiiksekokulu

Varto Meslek Yiiksekokulu

Bulanik Meslek
Yiiksekokulu




1.2 Sosyal Alanlar
Tablo 3 Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Alanlari
Sosyal Alanin Adi Aciklama Sayis1 Biiyiikliigii Kapasitesi

Konuk evi
Kantin
Kafeterya
Yemekhane

Kapali Spor Tesisi

Toplantt Salonu
Konferans Salonu

Lojmanlar

1.3 Hizmet Alanlar1
Tablo 4 Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari

Ofis Alam Kullanan Personele Diisen

Hizmet Alanin Adi Saysi (m?) Kisi Sayisi Alan (m?)

Akademik Personel Calisma Odas1

Idari Personel Calisma Odas1
Toplam/Ortalama

1.4 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Atolye Alanlar: ve Tasitlar
Tablo 5 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Hangar ve Atolye Alanlar

Hizmet Alanin Ad1 Sayisi Alam
(Adet) (m?)
Depo
Arsiv
Atolye
Sistem Odasi
Hangar

Toplam




Tasitin Cinsi

Binek Otomobil

Minibiis
Pick-Up
Otobiis
Kamyon ve Kamyonet
Traktor
Hidromek is Makinas1
Motosiklet
Toplam

Cihaz Tiirii
Masaiistii Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar
Projeksiyon Cihazi
Fotokopi Makinesi
Faks
Yazici
Televizyon
Tarayici
Mikroskop
DVD/DVD Player
Dijital Fotograf Makinesi
Fotograf Makinesi

Dijital Kamera

CCD Kamera (Giivenlik Kamerasi)

Klimalar
Telefon

Tablo 6 Tasitlar
Tasit Sayisi

Tablo 7 Teknik Donanim ve Cihazlar
Adet

1.5 Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Tablo 8 Yazihmlar ve Programlar( Birimlerin kullandig1 Programlar)

Birimin Ad1

Kullanmilan Yazihimlar ve Programlar




Malazgirt Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi

Toplam

Tablo 9 Kiitiiphane Kaynaklar:

Bilgi Kaynaklari Adet ( Kiitiiphane ve Malazgirt MYO bos olan alam
doldurmal.)

Cit Derg - ]
Tirkge Dergt (Sirei Yayn) -
abanes Dl (Sieli Yayn -
Takip Edilen Veri Tbani -
e-Derg -
e Kitp -

]

]

2 insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

2.1 Akademik Personel Durumu
Tablo 10 Yillara Gore Kadrolu Akademik Personel Sayilari

Kadrolu

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

2017 2018 2019 2020

Tablo 11 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu Kapsaminda

Kadrolu

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

Diger Universitelerden Gelen Akademik Personel

Gorevlendirmeye Esas Madde

13/a 16/a 35 39 40/a 40/b Toplam




Tablo 12 2020 Yih i¢inde Atanan Ogretim Elemam Sayisi
Kadro Unvam Nakil Aciktan Diger Toplam

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 13 Baska Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

2547 Sayil Yiiksekégretim Kanununun flgili Maddelerine Gore

Kadro Unvani Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi
35 38 39 40/a Diger Toplam
Profesér
Docgent
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 14 Akademik Personelin Unvan ve Cinsiyet Durumuna Gore Dagilimi
Kadro Unvam Kadin Erkek Toplam

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi

Toplam




Tablo 15 Akademik Personelin Yas Durumuna Gore Dagilim
Yas Grubu 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Yasve Uzeri Toplam

Kisi Sayisi

Oran (%)

2.2 Idari Personel Durumu
Tablo 16 Hizmet Simiflarina Gore idari Personel Sayilar

Hizmet Sinifi Kadro Durumu Dolu Kadro Durumu Toplam

Genel idare Hizmetleri Smifi

Saglik Hizmetleri ve Yardime1
Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetler Sinifi
Yardime1 Hizmetler Sinifi
Avukathik Hizmetleri Sinifi
Toplam

Tablo 17 Hizmet Simiflarina Gére idari Personel Sayisi ve Atanma Yontemi
Hizmet Sinifi Atanma Yontemi

Genel Idare Hizmetleri Smnifi

Saglik Hizmetleri ve Yardime1
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi

Yardime1 Hizmetler Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Toplam

Tablo 18 Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilhimi
Egitim Durumu

flkogretim
Lise ve Dengi Okullar
On Lisans
Lisans
Yiiksek Lisans
Doktora
Toplam




Tablo 19 idari Personelin Unvan Durumuna Gére Dagilimi

Kadro Unvanmi

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi

Daire Bagkani
Fakiilte Sekreteri

Yiiksekokul Sekreteri

Enstitii Sekreteri
Sube Miidiirii
Hukuk Miisaviri
Avukat
Miihendis
Mimar

Psikolog

Mali Hizmetler Uzm.

Sef
Tekniker
Diyetisyen
Programci
Hemsire
Kitiiphaneci
Teknisyen
Bilgisayar Isletmeni
Memur
Daktilograf
Sekreter

Koruma
Gorevlisi
Sofor
Hizmetli
Ascl
Kaloriferci

ve

Teknisyen Yardimeisi

Siirekli Tsci
Toplam

Gilvenlik

2016 2017 2018 2019 2020

Tablo 20 idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim

=3
4-6
7-10
11-15
16-20

21 ve Uzeri

Hizmet Siiresi (Yil) Kisi Sayisi Yiizde (%)




Tablo 21 idari Personelin Yas Durumuna Gére Dagilimi

51 - Yas
Ve Uzeri

Yas

Grubu 18-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas

Toplam
Kisi Sayisi

Oran (%)

3 Egitim Hizmetleri

Tablo 22 2020 - 2021 Egitim Dénemi Ogrenci Sayilar

Kadro Unvam I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
Toplam

el | | | | | | [ [

Fen Edebiyat Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Birimler
Fakiiltesi
Islami [limler Fakiiltesi

Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi
[letisim Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitisii
Spor Bilimleri Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Malazgirt Meslek
Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Varto Meslek Yiksekokulu

oo [N O
oo O




A) PERFORMANS BILGILERI

MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI PERFORMANS BILGISI ( Her birim kendisini ilgilendiren performans gostergelerini
asagida yer alan 2021 - 2025 Donemi Stratejik Plan (Birim Performans Gostergeleri) tablosundan bularak Performans Gostergeleri ile
Faaliyet Maliyetleri kismim1 doldurmasi gerekmektedir.)

a) Performans Gostergeleri ile Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Performans Gostergesi

Olcii Birimi

2019

2020
Planlanan

Ger¢. Tahmini

2020 YS

2021
Hedef

2022
Tahmin

2023
Tahmin

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

EKONOMIK KOD

2020
Harcama

2022
Tahmin

2023

Tahmin

Personel Giderleri

5.896.000,00

4.033.580,00

6.485.600,00

7.134.160,00

7.847.576,00

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

658.000,00

412.074,00

723.800,00

796.180,00

875.798,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE IiCi TOPLAM
KAYNAK

6.554.000,00

4.445.654,00

7.209.400,00

7.930.340,00

8.723.374,00

Doner Sermaye




Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1 Kaynak




A) PERFORMANS BIiLGILERI

MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI PERFORMANS BILGISI ( Yukaridaki performans gostergeleri ile faaliyet maliyetleri
tablosunu doldurabilmeniz i¢in 6rnektir.)

a) Performans Gostergeleri ile Faaliyet Maliyetleri Tablosu

.. . B 2019 2019 YS 2020 2021 2022
LR L Olgii Birimi 2018 Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
Yiksekogretimde 6grenci basin
iiksekogretimde 6grenci basina TL 5 9 9 11 12 13
beslenme harcamasi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Ogrencilerin saglikli, dengeli ve ucuz beslenebilmeleri icin gerekli olan hizmetlerin sunulmasi.
Toplam harcama/Faydalanan toplam 6grenci sayisi
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Yukaridaki faaliyet maliyet tablosunu doldurabilmeniz icin érnektir.)

2019 2021
Harcama Tahmin

EKONOMIK KOD

2022
Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Glivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.274.000 865.301 1.384.000 1.483.000

1.565.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

1.274.000 865.301 1.384.000 1.483.000
KAYNAK

1.565.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢ce Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 1.274.000 865.301 1.384.000 1.483.000

1.565.000




2021 - 2025 Donemi Stratejik Plan (Birim Performans Gostergeleri)

Performans Gostergeleri

P.G.1.1.1 Akademik birim personelinin memnuniyet diizeyi
P.G.1.1.2 Idari birim personelinin memnuniyet diizeyi

P.G.1.2.1 Egitim amagh fiziki yapinin tamamlanma orani

P.G.1.1.3 idari personelin niteliksel gelisimine yonelik faaliyet sayisi
P.G.1.1.4 Akademik ve idari personele diisen galisma ofisi (m?)
P.G.1.2.1 Egitim amagl fiziki yapinin tamamlanma orani

P.G.1.2.2 Arastirma amach fiziki yapinin tamamlanma orani
P.G.1.2.3 Sosyal ve kiiltiirel amach fiziki yapinin tamamlanma orani
P.G.1.2.4 Ogrenci basina diisen egitim ve laboratuvar alan (m?)
P.G.1.2.5 Ogrenci basina diisen sosyal kiiltiirel donat: alan1 (m?)

P.G.1.3.1 Daha kaliteli hizmet ve raporlamanin yapilmasi i¢in akademik ve idari personele kalite siiregleri hakkinda verilen hizmet i¢i egitim sayisi

P.G.1.3.2 Kalite kiiltiiriiniin kurumdaki toplam kalite yonetimi kapsaminda izlenmesi ve paydaglarla birlikte degerlendirilmesi ile ilgili yapilan faaliyet
sayl1s1

P.G.1.3.3 Akredite olmus lisans boliim/program sayisinin, toplam lisans boliim/program sayisina orani
P.G.1.4.1 Giincellenen, yenilenen ve gelistirilen yazilim orani
P.G.1.4.2 Kurumsal olarak saklanmasi gereken verilerin yedekleme ve dijital arsivlenme orani

P.G.1.4.3 Kurumsal olarak sunulan internet bant genisliginin veri aktarim hizi (Mbps)




P.G.1.4.4 Universitenin i¢ ve dis mekanlarinda kablosuz internet erisim alan yiizdesi

P.G.1.5.1 Idari personel sayisinin akademik personel sayisina orani

P.G.1.5.2 Akademik ve Idari personel sayisinin grenci sayisina orant

P.G.1.5.3 Mevcut fiziksel kapasite ile donem sonuna kadar 6ngoriilen fiziksel kapasiteye artig orani

P.G.1.5.4 I¢ kontrol sitemine ydnelik yapilan faaliyet say1si

P.G.1.5.5 Universiteyi tanitic1 Ulusal ve Uluslararas: fuarlarda yapilan faaliyet sayisi

P.G.2.1.1 SCI, SSCI, AHCI Expanded kapsamina giren bilimsel dergilerde 6gretim {iyesi basina yapilan yayin sayisi

P.G.2.1.2 Ulusal hakemli ve uluslararasi indeksli bilimsel dergiler ile diger bilimsel yayinlarda 6gretim tiyesi basina yapilan yayin sayisi

P.G.2.1.3 Ogretim iiyesi basina SCI, SSCI, AHCI Expanded, listelerindeki dergilerde yer alan yayinlarda ve uluslararasi nitelikte bilimsel kitaplarda
gecen atiflar atif sayisi

P.G.2.1.4 Ogretim iiyesi basina diisen ulusal ve uluslararasi diger dergi ve kitaplarda yer alan atif say1s1
P.G.2.1.5 Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik sayis1

P.G.2.2.1 Merkezi arastirma laboratuvarinin makine teghizat ve teknolojik alt yapisi tamamlanma orani
P.G.2.2.2 Akademik birimlerin ihtiyaci olan aragtirma laboratuvari tamamlanma orani

P.G. 2.2.3 Akademik birimlerin ihtiyaci olan bilgisayar laboratuvari tamamlanma orani

P.G.2.3.1 Lisansiistii 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani

P.G.2.3.2 Doktora programi ve mezun sayisi

P.G.2.3.3 Yiiksek lisans (tezli) program sayisi

P.G.2.3.4 Yiiksek lisans (tezsiz) program sayisi

P.G.2.3.5 Arastirmaci destek mekanizmalarindan yararlanan lisansiistii 6grenci sayisi

P.G.2.4.1 Verimi yiiksek, bolgeye adapte olabilen kaliteli hayvan irklarinin yetistirilmesini saglamaya yonelik ¢alisma sayisi




P.G.2.4.2 Verimi yiiksek, ¢cevreye adapte olabilecek tohumlarin yetistirilmesi ig¢in tohum i1slahinin yapilmasi i¢in yapilan ¢alisma sayisi
P.G.2.4.3 Tarimsal alet ve ekipman kullanimi ve hayvancilik konusunda yapilan projelerde iiniversite ile yapilan ortak ¢alisma sayisi
P.G.3.1.1 Sistemin teknolojik altyapisinin tamamlanma orani

P.G.3.1.2 Uzaktan 6gretim veren program sayisi

P.G.3.1.3 Uzaktan 6gretimden yararlanan 6grenci sayisi

P.G.3.1.4 Uzaktan 6gretim kapsaminda ders veren dgretim elemani Sayisi

P.G.3.2.1 Dijjital doniisiim kapsaminda segilen pilot ders sayisi

P.G.3.2.2 Djjital dontisiim kapsaminda gorevlendirilen 6gretim elemant sayisi

P.G.3.2.3 Verilen hizmet ici egitim sayisi

P.G.3.3.1 Ulusal ve Uluslararasi degisim programlari kapsaminda anlasma yapilan {iniversite sayisi

P.G.3.3.2 Mevlana degisim programindan faydalanan 6grenci sayist

P.G.3.3.3 Farabi degisim programindan faydalanan 6grenci sayist

P.G.3.3.4 Erasmus degisim programindan faydalanan 6grenci sayisi

P.G.3.3.5 Erasmus degisim programindan faydalanan personel sayisi

P.G.3.4.1 Staj imkani1 saglanan 6grenci sayisi

P.G.3.4.2 Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayist

P.G.3.4.3 Ders veren gretim elemani basina diisen d6grenci sayist

P.G.3.4.4 Ogrenci basina diisen egitim amagli mekan biiyiikliigii (m?)

P.G.3.4.5 Ogrenci basina diisen arastirma amagcli mekan biiyiikliigii (m?)

P.G.4.1.1 Meslek edinmeye ve gelistirmeye yonelik sertifikali egitim programi sayisi

P.G.4.1.2 Siirekli egitim merkezinin faaliyet sayisi




P.G.4.1.3 Faaliyetlere katilanlarin memnuniyet diizeyi

P.G.4.1.4 Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi

P.G.4.2.1 Mezunlarla diizenlenen faaliyet veya isbirligi sayist

P.G.4.2.2 Mezun takip sisteminin aktif hale getirilmesi ve kayitli 6grenci sayisi

P.G.4.2.3 Normal siiresinde mezun olan lisans dgrencilerinin, toplam lisans 6grencisine orani
P.G.4.2.4 Normal sliresinde mezun olan 6n lisans 6grencilerinin, toplam 6n lisans 6grencisine orani
P.G.4.3.1 Diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi

P.G.4.3.2 Ogrenci topluluklarmin diizenledigi faaliyet say1si

P.G.4.3.3 Universite merkezi kiitiiphanesinde bulunan basili ve elektronik kaynak sayis1
P.G.4.3.4 Universite merkezi kiitiiphanesinden 6grenci ve personelin faydalanma sayisi
P.G.4.3.5 Kuliiplere iiye 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant

P.G.4.4.1 Girisimcilikle ilgili diizenlenen proje sayist

P.G.4.4.2 Universite sanayi is birligi ile yiiriitiilen proje say1si

P.G.4.4.3 Girisimcilikle ilgili verilen danigsmanlik hizmet say1s1

P.G.4.4.4 Girisimcilikle ilgili verilen egitim say1s1

P.G.4.4.5 Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik endeksindeki siras

P.G.4.5.1 Bolgesel ve ¢evresel kalkinmay1 destekleyen proje sayisi

P.G.4.5.2 Toplumsal katki amagli diizenlenen faaliyet sayisi

P.G.4.5.3 Sosyal sorumluluk projelerinin yiirtitiildiigii ders sayisi

P.G.4.5.4 Boliimler ve kuliipler tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk ile ilgili faaliyet sayisi

P.G.4.5.5 Boliimler ve kuliipler tarafindan yiriitiilen sosyal sorumluluk proje sayisi




2021 - 2025 Donemi Stratejik Plan ( Amaclar)

Amag 1: Kurum Kiiltiiriinii, Kimligini, Kurumsal Hafiza ve Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek/Giliglendirmek,

Amac 2: Bilgi ve Teknoloji Uretecek Altyapry1 Gelistirmek, Ulusal ve Uluslararas1 Arastirma ve Yayin Sayisin1 Arttirmak,

Amac 3: Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirerek Ulkenin Ihtiyag Duydugu Nitelikli Insan Kaynagini Yetistirmek,

Amag 4: Paydaslarla Isbirligi icerisinde Cevresel, Kiiltiirel ve Sosyal Gelismeye Y&nelik Faaliyetleri, Toplumsal Sorumluluk Bilinciyle
Gergeklestirmek.




2021 - 2025 Donemi Stratejik Plan ( Hedefler)

Hedef 1.1: Universitede aidiyet duygusu ve kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin gerceklestirilmesi,

Hedef 1.2: Egitim—arastirma, sosyal ve kiiltiirel alanlar ile idari alanlarin fiziki altyapisini ve teknolojik donatisinin iyilestirilmesi,

Hedef 1.3: Kurumsallagmis kaliteli yonetim anlayisinin iiniversitenin tiim siireclerine uygulamak, akademik ve idari personeli kurum
kiiltiirli ve toplam kalite yonetimi konusunda bilgilendirilmesi,

Hedef 1.4: Kurumsal hafizanin giiglendirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmasi, bilgi giivenligini saglayacak sistemleri faaliyete gecirilmesi
ve gerektiginde i¢ ve dig paydaslarin bilgisine sunulmast,

Hedef 1.5: Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin yapilmasi.

Hedef 2.1: Ogretim elemani basina diisen uluslararas: endekslerdeki yayin sayisi ile ulusal ve uluslararas bilimsel etkinlik sayisinin
artirilmasi,

Hedef 2.2: Merkezi arastirma laboratuvari ve akademik birimlerin ihtiya¢ duydugu laboratuvar alt yapisinin tamamlanmasi/gelistirilmesi,

Hedef 2.3: Lisansiistii programlarin nitelik ve nicelik yoniinde giiglendirilmesi,

Hedef 2.4: Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma Programi kapsaminda “hayvancilik” la ilgili arastirma
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi.

Hedef 3.1: Uzaktan dgretim faaliyetlerinin yayginlastirilmasi, uzaktan dgretim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmasi,

Hedef 3.2: “Yiiksekogretimde Dijital Doniigiim” programi kapsaminda pilot iiniversite olarak egitim-dgretim faaliyetlerinin
gerceklestirilmest,

Hedef 3.3: Ulusal ve uluslararasi degisim programlari baglaminda faaliyet sayisinin arttirtlmasi,

Hedef 3.4: On lisans ve lisans egitim programlarinin nitelik ve niceliksel olarak gelistirilmesi, nitelikli 6grenci sayisinin arttirilmasi.




Hedef 4.1: Siirekli Egitim Merkezi tarafindan verilen egitim program ¢esitliliginin arttirilmasi,

Hedef 4.2: Mezunlarimizla iliskilerin giiclendirilmesi ve mezun takip sisteminin aktif olarak kullanilmasi,

Hedef 4.3: Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin arttirilmas,

Hedef 4.4: Girisimcilikle ilgili egitim ve proje faaliyetlerinin gelistirilmesi,

Hedef 4.5: Bolgesel ve ¢evresel kalkinmay1 destekleyecek uygulanabilir projelerin gelistirilmesi.




